Scheda di Budget 2023 Gy
U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali o
Presidio Ospedaliero: San Marco 2 .
D.A.l della Diagnostica di Immagini e di Laboratorio "
Unita Operativa: Laboratorio analisi - D02S07 CATANNE
Direttore U.O.: Dott.ssa Patrizia Grassi
Obiettivi di carattere generale e di efficienza
Risultato IV Trimestre Scostamento | % Raggiungimento Peso
OBIETTIVO Indicatore su Anno 2022 ' : ¢ Rageinel €50 Note
atteso 2023 Tendenziale obiettivo obiettivo
. ] ] N° casi registrati +10% rispetto al
Incremento volumi di attivita ambulatoriale per esterni caSIﬂergslz Ea con Dzr:zpze o 79.668 125.595 58% 100,00% 20%
. . . . - . . .. |-10% rispetto al
Razionalizzazione costi per prestazioni di laboratorio Costo diagnostici 2022 4.029.523 3.776.896 -6% 80,00% 20%
Altri obiettivi collegati all'assistenza
Risultato IV Trimestre Scostamento | % Raggiungimento Peso
OBIETTIVO Indicatore su Anno 2022 ' : ¢ Rageinel €50 Note
atteso 2023 Tendenziale obiettivo obiettivo
Urinocoltura e Urinocoltura e
tamponi, tamponi,
refertazione refertazione
entro 3 giorni entro 3 giorni
EMOCOLTURE EMOCOLTURE
. . . . Giorno di consegna Batteri Batteri
Riduzione dei tempi di refertazione per: referto/giorno refertazione 5 refertazione
-Microbiologia accettaiione iorni N.A. entro 5 giorni 100,00% 20% Report trasmesso dalla stessa U.O.
-Autoimmunita . & 8
campione
Miceti 14 giorni Miceti entro 14
giorni
Autoimmunita
90% dei Autoimmunita
campioniin 5 entro
giorni 5 giorni
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
Risultato IV Trimestre Scostamento | % Raggiungimento Peso
OBIETTIVO Indicatore Anno 2022 Rk ° ggA g I Note
atteso 2023 Tendenziale obiettivo obiettivo
Obiettivi di qualita ed esito
Risultato IV Trimestre Scostamento | % Raggiungimento Peso
OBIETTIVO Indicatore su Anno 2022 ' : ¢ Rageine! €50 Note
atteso 2023 Tendenziale obiettivo obiettivo
Procedure di accreditamento e mantenimento dell'accreditamento Redazione
istituzionale procedure entro il |N° procedure 21 N.A. >50 100,00% 5% Obiettivo da definire con UU.0O. Qualita e Rischio Clinico
31.12.2023
Obiettivi di digitalizzazione
Risultato IV Trimestre Scostamento | % Raggiungimento Peso
OBIETTIVO Indicatore Anno 2022 Rk ° ggA g I Note
atteso 2023 Tendenziale obiettivo obiettivo
N°
o 1 . - . agenf:ie ? + 5% rispetto . .
Incremento n° di prestazioni prenotabili tramite Sovracup/Cup prestazioni 2022 N.A. 0* N.A. 15% *nessuna agenda/prestazione prenotabile
prenotabili
N° fascicoli
li tati rispett
Alimentazione fascicolo sanitario elettronico a |men'a |'r|spe ° >95% Sl 91% 100,00% 20%
prestazioni erogate
per esterni
Punteggio parziale | 95,29%
Note:
Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 7 3
Infermiere 7 5
Biologo 8 9
Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedico 24 24
Totale 46 41

Il Direttore dell'Unita Operativa
Il Direttore del Dipartimento
Il Direttore Generale




